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1983. marcius 3. - A mérndk-munkas kapcsolat ma

El6z6 szamunkban attekintettik a munkas-mérndk kapcsolat alakuldsanak térténelmi
el6zményeit, a kezdetektdl a kbézelmultig. Hogy miért nem a remélt mértékben csékkent
k6z6ttik a tdvolsag az évszazad masodik felében - a vilagban és Magyarorszagon -, annak
bemutatasara vallalkozik az elemzés masodik része.

Az allamositast kdvet id6szak téves politikai és gazdasagi dontései kdzil nem egy a
m(iszaki-értelmiséget is kdzvetlendl érintette. A fékezett, dGnmérséklS bérpolitikan tdl a mliszaki
értelmiség statusat tovabb csdkkentette a vellk szemben érvényesitett hatranyos politikai
diszkriminacioé és a munkassag kérében keltett értelmiségellenes hangulat. Az Gjjaalakulé
szakszervezet sajat bevalldsa szerint sem oldotta meg a mérndkok érdekképviseletét. A
mUszakiak passzivitasat az atgondolatlan gazdaséagpolitikai és miszaki-tervezési déntések is
novelték. llyen el6zmény utan értheté mdédon alaposan megrazta az 56-os ellenforradalom (a
szerkeszt6 fogalmazasa, a kéziratban ,események” szerepel - Z.Z.) a mlszakiak tdrsadalmat.
Az 6tvenes évek vegén kezdddé konszolidacié egyik termekeként a szocialista brigddmozgalom
igyekezett kereteket adni a munkasok és a m(iszaki értelmiség parton kiviili
egylttmikoddésének és kozeledésének. Mint a késGbbi szocioldgiai vizsgalatokbdl megtudjuk,
ez az igyekezet kudarcba fulladt.

Mai mérnokok és eiméletek

Nézzik roviden néhany nyugati szerz6 megallapitasat napjaink mérndkeinek helyzetérdl és a
munkasokhoz f(iz6d6 viszonyardl. Egy ismert amerikai szociologus, Mills, a mlszakiakat ugy
jellemzi, hogy intenzivebb kapcsolatot tartanak a vezetdkkel, mint a gyari munkasokkal, s
mindezt tetézi az irodak és a mlihelyek kézotti ,presztizsszakadék" is.

Casanova a francia tarsadalom elemzése alapjan arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy példaul a
tervez@ és a szamitogépes mérndkdk objektive a munkasosztaly részei, még ha 6k nem is
tudnak errdl. A termelésiranyitdé merndkok besorolasanal méar zavarba jon és meég inkabb
egybemossa a hatarokat, mondvan, hogy az egyre bonyolultabb technoldgiakat felvonultaté
termelési folyamatban a fizikai munkasok és a mérndk munkésok alkotjak a ,kollektiv termel6k
Osszességét".

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a munkasok képzettségi szintje né; a mobilitas oly mérték,
hogy munkasok gyermekei is kertilhetnek fehérgalléros allasokba. Kialakul egy olyan tarsadalmi
réteg, amelybe alacsonyabb beosztasu mérndkdk és magasan kvalifikalt munkasok

egyarant tartoznak. A foglalkozasi struktura a fehérgallérosok felé tolodik el és egyuttal
differencialédik. Emiatt a két tarsadalmi csoport kapcsolatteremtési esélyei romlanak. A vezetd
mUszakiak tovabbra is elsésorban papirral és emberekkel foglalkoznak és ,szakértdi az
emberekkel valo futdlagos és személytelen kapcsolatoknak" (Mills).

Presztizsrangsor

A kilénbdz6 tarsadalmi rétegekhez tartozé emberek megitélését jél tikrdzik az egyes
tarsadalmi csoportokat jellemzé foglalkozasok presztizsében megmutatkoz6 és névekvs
eltérések, mikdzben a fejlett kapitalista orszagokban is felismerhetdk a jévedelmi kiegyenlitédés
jelei. Egy, az egész Egyesiilt Allamokra kiterjedd kdzvélemény-kutatas adatai alapjan: 100
foglalkozas kdz6tt az épitész a 15., az altalanos mérndk a 23., a vasuti mérndk 38. A
szakmunkasok kozul a villanyszerel6 a 44., a lakatos a 45., az acs az 55., az autoszereld az
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59., és a vizvezeték-szereld a 60. A szénbanyasz csupan a 77. a sorban. A presztizshierarchiat
a legfels6 birésag biraja, az orvos és a kormanyzoé vezeti és a szemétbegylijtd, az utcaseprd és
a cipGtisztitd zarja.

Egy angol vizsgalatban fizikai dolgozdkat kértek meg, hogy rangsoroljak a foglalkozasokat. 30
foglalkozas kézll az lzemvezet6 a 7., mig a szereld és az &cs a 19., ill. 20. helyre kerdlt,
(Forras: A foglalkozasok presztizse.)

Lothar Peter az NSZK-ban vizsgalta a termelSerék fejlédésének hatasat az értelmiség és a
munkasosztaly kapcsolatara. Szerinte a kdzeledési folyamat azokban az iparagakban tart
elébbre, ahol a munkasok képzettségi strukturaja a mdszaki fejlédés kdvetkeztében
kvalifikaltabb lett és k6zelebb kertlt a mérndkéhez: példaul elektrotechnika, reptlégépipar,
kéolajfeldolgozas. Ezeken a terlleteken bizonyos tarsadalmi atfedés alakul ki a munkassag
fels6bb rétegei és a mérndkok kézott. A hatvanas évek diakmozgalmanak ideoldgiajaval
szemben azonban még korai lenne a miszaki értelmiség ,proletarizalédasarol”" beszélni.

Ezzel szemben egy masik szerzd, Gert Hartleder a munkéasosztaly l1étezését vonja kétségbe és
fogyasztasra orientalt kispolgari rétegekrél beszél. Francia marxista szociolégusok véleménye
szerint a fennall6 tarsadalom megvaltoztatdsara a magasan képzett tarsadalmi csoportok
képesek, az un. ,Uj munkasosztaly". Egy szélséséges teoretikus, Helmuth Schelsky a
munkasok és egyszerl alkalmazottak helyébe, mint vezets tarsadalmi csoportot az
.esztermeld" értelmiséget allitja.

Bernd Guther az értelmiség és a munkasosztaly tarsadalmi tavolsagat es kdzeledését vizsgalva
megallapitja, hogy a mérndkdk és technikusok haromnegyed része a termelésben egyitt
dolgozik a munkasokkal. Az NSZK-beli helyzet megértetéséhez tudnunk kell, hogy az étvenes
években a szakemberhiany miatt sok munkas kertilt technikusi vagy mérndki beosztasba. Tehat
mas inditékok alapjan, de hasonlé folyamat jatszodott le ott is, mint nalunk. Bar az orszagos
presztizshierarchiaban a mérndk-technikus az NSZK-ban 38 foglalkozas kézll a 7. helyen All,
szamaranyuk mas értelmiségi palyakhoz képest kevésbé nétt a hetvenes években. A kilénbdz6
értelmiségi foglalkozasokat betdlték szdmaranyanak szazalékos névekedése 1970-1976 kdzott:
mérndkok 1,02; orvosok 12,88; Ujsagirdk, kdnyvtarosok 13,78; technikusok 33,44; tanarok
34,25; szocialis gondozodk 46,47.

A szocialista orszagok mérndkeinek tarsadalmi helyzetét nagyon kevés szerzg vizsgélta. Egy
szovjet kutatasi 6sszefoglald szerint a mérndk legfontosabb sajatossaga a termelés és iranyitas
tudomanyos szintl ismerete. A jelen és a j6v6 szempontjabdl a tervezémeérndkaét tekinti
jellegzetes m(iszaki értelmiséginek.

A kdzelmultban vizsgaltak 6t eurdpai szocialista orszagban (k6ztik hazankban is) az iparban
dolgozok helyzetét. Akszentievics Gyorgy beszamoldja szerint a fizikai munkasok és a szellemi
dolgozok kozott, az egyik leglényegesebb valasztovonal a fizikai igénybevétel kilénbsége. Ez
nyilvanvaléan a m(iszaki fejlettséggel van szoros dsszefliiggésben. A vizsgalt rétegek egymastol
valo tavolsaganak szamitdsahoz a jévedelmet, a lakashelyzetet és a kulturalis tevékenységet
vették alapul. Ezek szerint az 6t orszag harom tipusba sorolhaté

Az egyes rétegek kdzotti tavolsagot a betlik egymashoz viszonyitott helyzete szemlélteti:
Német Demokratikus Kbztarsasag  E A F
Lengyelorszag EA F
Magyarorszag Csehszlovakia Bulgaria E A F

Magyarazat: E = értelmiségiek; A = alkalmazottak; F = szakmunkasok.
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Az NDK-ra az jellemz8, hogy a szakmunkasok és az alkalmazottak allnak kézelebb egyméshoz.
Lengyelorszagot a (képzetlen és a szakképzett) fizikai dolgozok, valamint a szellemi dolgozok
(alkalmazottak és értelmiségiek) kdzotti élesebb valasztévonal jellemzi. Magyarorszag,
Csehszlovakia és Bulgéaria esetében az egyes rétegek kézott nagyjabdl azonos tavolsag
figyelhet6 meg.

A magyar viszonyok

Hazankban viszonylag sok ismeret gyllt 6ssze az utébbi évek kutatasai alapjan az ipari
szervezetekrdl, a munkasmagatartasokrél. (Lasd mindenekelétt Gyenes Antal és Rozgonyi
Tamas, valamint Héthy Lajos és Makd Csaba kutatasait.)

Nem mondhaté el ugyanez a mérndktarsadalomrél. Kevés adat all rendelkezéslinkre a miszaki
ertelmiség szamardl, tertleti és iparagi eloszlasardl, mikodesi tertletérdl, tevékenységérdl. Bar
mar 1969-ben a gydri lzemszocioldgiai konferencian Zsille Zoltan egy empirikus vizsgalat
alapjan részletesen elemezte a miszaki értelmiség helyzetét az iparban. Megallapitotta, hogy
mig példaul a mdszaki allomany aranyanak névekedési Uteme az amerikai atlagnak megfeleld,
addig a kereseti aranyok a magasabb képzettség megszerzése ellen hatnak.

A hagyomanyok szerepe

A bérdifferencialas egyébként ma is egyre csékkend tendenciat mutat: a szakmunkasok
keresetét 1-nek véve a meérnokok fizetése a kdvetkezbképpen alakult 1938 és 1977 kdzott:
1938: 3,0; 1949: 1,95; 1964: 1,7; 1977: 1,31. Els6 kdzelitésben a helyzet hasonlénak tlinik a
fent leirt amerikai strukturahoz, miszerint a ktlénbségek kiegyenlitédnek. A hasonldsag
azonban csak latsz6lagos, mert nem hagyhat6 figyelmen kivil, hogy két kiilénbdz6
mUiszaki-technoldgiai szinvonalon allé ipar mérndkeirél és munkasairdl van szé.

A kilénbdz6 tarsadalmi rétegek kdzotti kapcsolat mutatéjaként vehetd szamitasba a heterogén
(tehat példaul mérndk-munkas) hazassagok aranyanak alakulasa. Andorka Rudolf adatai
szerint 1962-64-ben a magyarorszagi vezet6 és értelmiségi férfiak és nék kdzal 10,6, illetve
11,8 szazaléknak volt munkas hazastarsa. Eqy szlkebb kérl vizsgalat 1977-ben azt allapitotta
meg, hogy a m(iszaki értelmiség 6 szazalékanak volt munkas a hazastéarsa. Kovacs Ferenc
ugyanennek a vizsgalatnak az adatai alapjan beszamol arrél, hogy a baratok foglalkozasa
alapjan is nagy a tavolsag: a szakmunkasok 13 szazaléka emlit értelmiségi baratot, mig a
mérndkok 15 szazaléka munkas baratot. Ez utébbi adatot megerdsiti a Téth-Sikora szerzépar
is.

A korabban idézett 1977-es kutatasbdl kiderll, hogy a munkéasok és a mérndkok kdzotti
tarsadalmi kilénbségeket a két csoport ellentétesen itéli meg: a munkasok egyharmada szerint
nétt a mérndk-munkas tavolsag az utobbi 10 évben, a miszaki értelmiség kétharmada szerint
viszont cs6kkent. A targyilagos megitélést elbitéletekkel terhes érzelmi motivumok is nehezitik,
miszerint a szellemi foglalkozasuak lenézik a fizikai munkasokat.

Sajat tapasztalataim szerint a kapcsolattartds nem csupan a beosztastol, hanem az iparag
jellegétél, hagyomanyaitdl is fligg. A konfekcid-, a textil- és a cipbipari lzemekben még a
legritkdbb esetben sem taldlkoztam a mihelyekben mérndkdkkel, mliszakiakkal. A vegyiparban
€s az energiaiparban mar gyakrabban taldlkozhatunk munkaképenyes, véddsisakos
mUszakiakkal az izemcsarnokokban. Minden bizonnyal a veszélyesebb izem fokozottabb
kapcsolattartast igényel a végrehajtdkkal. A banyaszatban és az épitbiparban tapasztalataim
szerint még szorosabb a kontaktus. Egy épitésvezetd mérndk gyakran személyesen kell, hogy
foglalkozzék meég a segédmunkasok problémaival is.
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1974-75-ben a nehéziparban a szocialista brigadok kérében folytattunk széles kérli szocioldgiai
vizsgalatot. Egyik alapkérdésink a vezet6-beosztott (mérndk-munkas) viszony alakuldsa volt.
Tapasztalataink szerint k6zvetlen kapcsolatra szinte kizardlag a termelésiranyitok esetében
nyilik lehet6ség. A fdmUvezet6, Gzemvezeté méar csak alkalomszerden kerll kapcsolatba a
munkasokkal. Féként abban az esetben, ha az alarendelt részlegeknél ,esemény"” van,
Uzemzavar, vita, anyaghiany stb., és a midvezetének nincs hataskdre dénteni. A hivatalos
forumok, gy(ilések nem alkalmasak a m(iszakiak €s a munkésok k6z6tti kbzeledésre, hiszen ott
altalaban az érdekeltérések élezddnek ki. A szabadidGben t6rténé kapcsolatteremtés formai
pedig még nem alakultak ki. A fehérasztal melletti 6sszejévetelek nem igazan kohdi a
munkas-mérndk baratsagnak. A kapcsolatok esetlegessége, lazasaga akadalyozza a kulturalis
cserét is. A mlszaki értelmiségnek fontos és a legszélesebb értelemben vett kulturakdzvetitd
funkcidja is van. A kapcsolatteremtés nehézseégein tul ennek egyik legfébb akadalyat az
oktatasi rendszerben latom. A mlszaki palyara készul6 fiatalok tdbbsége mar a kézépiskolaban
masodlagosnak tekinti az un. human targyakat. Az egysiku képzés, a besz(ikilés veszélyeit a
hallgatok is latjak: az Ifjlukommunista 1982. decemberi szamaban az egyik interjualany
egyenesen szakbarbarképzésnek nevezi a mérndkok oktatasat. A hallgatdk érdeklédése
viszont nagyon széles kord, ez lathaté abbdl is, ha figyelemmel kisérjik a mlszaki kollégiumok,
klubok igen gazdag programjait.

Uj rétegek

A tarsadalmi fejl6dés és a mlszaki fejlettség jelenlegi szintjén a mérndkdk és a munkasok
tevékenységének kildénbsége nem teszi lehetévé a tartos, gyakori kapcsolatteremtést. A
technikai-adminisztrativ jellegl kapcsolatokon tul érzelemmel t61t6tt emberi kapcsolatok ritkan
alakulnak ki munkahelyen. Eppen ezért az ,idealizmus uszalyaba" keriiinénk, ha az lizemekben
a ,szeressuk egymast, gyerekek" hangulatat akarnank megvaldsitani. A célt inkabb a korrekt,
targyszer(i munkatarsi kapcsolatok kialakitdsaban kellene megjeldini. Ennek elérése csak
latszolag kénnyd. A jbv6ben a tarsadalmi struktira osztalyai és rétegei kdzotti kiilénbsegek
csokkenni fognak, a hatarokon atmenetet képez6 Uj rétegek alakulnak ki, 6k lehetnek az
atmenet a szellemi és a fizikai dolgozdk k6z6tt. A technikai fejlédés kdvetkeztében a fizikai
munkat igenyl6 tevékenységek csdkkennek, ezaltal a munkasosztaly maga is Iényeges
valtozason megy at. Minden bizonnyal eljén az az id6, amikor a munkasosztaly, valamint az
értelmiség kdzeledése mint politikai kérdés értelmét veszti. ZETENY| ZOLTAN
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